Informatyka dla biznesu

Jak zwekszy¢ konkurencyjné¢ matej lub sredniej firmy? Jak zatrzynéapracownika w
firmie? To proste! Zainwestuj w niego! Biuro Prdjeke-Pracownik organizuje od stycznia
cykl regionalnych konferencji pt. ,Informatyka dlasiznesu”, podczas ktérych przedstawi
m.in. praktyczne zastosowanie technologii i zagadninformatycznych w dziatalrioi
przedsgbiorstw.

E-Pracownik to jeden z najgkiszych projektéw szkoleniowych finansowanych z fuswly
Unii Europejskiej w Polsce. Swppferte obejmuaca ponad 30 kursdw informatycznych oraz
biznesowych, kieruje do firm z sektoraSR (take oséb prowadgych indywiduall
dziatalng¢ gospodarcg). W 80 proc. koszty szkalgpokrywa Unia Europejska.

Analizujac potrzeby matych grednich przedsbiorstw, postanowismy przygotowa cykl
kilkunastu konferencji regionalnych z udziatem migt@wicieli lokalnych firm, aby zae¢hic¢
przedsgbiorcow do inwestowania w kapitat ludzki — inforreupriotr Hryniszyn, Kierownik
Projektu E-Pracownik. Liczne badania sektor&PMpokazuj, ze mimo bogatej oferty
szkole, skierowanej do matychsrednich przedsbiorstw wchz brak wréd przedsibiorcow

i pracownikdw odczuwanej potrzeby do korzystaniaiah. Wchz tez polscy pracodawcy
traktujp szkolenia jako koszt, a nie inwestycjktéra mae zaowocowa& wymiernymi
korzy§ciami — dodaje Hryniszyn.

Wyniki bada[l] przeprowadzonych w 2006 roku pokaguje drog do wzrostu kapitatu
intelektualnego przedgiorstwa, a w konsekwencji do wzrostu jego konkaygmosci jest
state ksztalcenie pracownikowWwiadomaé tego wyzwania jest wet bardzo mata wod
polskich firm z sektora MIP. Tymczasem wediug danych Komisji Europejskiefydmcych
uczestnictwa populacji w wieku 25-64 w kursach kdeniach, udziat tej grupy w
szkoleniach i kursach nie przekracza w Polsce Bgs.pprzy sredniej dla catej UE25 w
wysokdaci 9,9 proc. Jest to zjawisko charakterystycznendiaych krajow cztonkowskich i
jak sk okazuje wymaga przede wszystkim zmiany nastawigrzedstbiorcow.

Duzym zaskoczeniem dla nas jest rownie, ze szczegélnym zainteresowaniem ciesiz w
Polsce szkolenia zaawansowane ¢gsivas¢, finanse, IT). Wikszas¢ pracownikow uwaa,

ze ich umiegtnosci z podstawowej obstugi komputera i aplikacji lonych § wystarczajce.

— informuje Piotr Hryniszyn. Jak pokazujednak wyniki bad& i obserwacje naszych
treneréw, wiedza podstawowa z obstugi komputeranasardzo niskim poziomie, a braki w
tym zakresie mugzby¢ bardzo cgsto uzupetniane w trakcie szkoalgaawansowanych. W
wigkszasci przypadkow péwigca s¢ na to ok. 30 proc.atznego czasu szkolenia — dadaje
Hryniszyn.

Szczegotowe informacje na temat konferencji orabjeRtu E-Pracownik na stronie
www.epracownik.edu.pl

[1] Zrodto: Kaminski, R. i Kulisiewicz, T.; ,Znaczeniezlolen w budowaniu przewagi
konkurencyjnej w sektorze matyckrednich firm”, Warszawa, czerwiec 2006 r.



